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ОЦЕНКА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 24»

(МБДОУ № 24)

1. Общие положения

1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и 
видов деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 24» (далее -  Учреждение), при реализации которых наиболее высока вероятность 
совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения 
личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
2.1.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, 

в каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы);
2.1.2. для каждого процесса определяются элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);
2.1.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, 

составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением 

или его отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;
- должности в Учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупционного 

правонарушения (участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение 
коррупционного правонарушения стало возможным);

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
2.1.4. на основании проведенного анализа составляется карта коррупционных рисков 

Учреждения -  сводное описание критических точек и возможных коррупционных 
правонарушений;

2.15. формируется перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском;
2.1.6. разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. В таблице коррупционных рисков представлены схемы, по общепринятым стандартам, 
считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению фактов коррупционной
нащравленности.
№
п/п

К ор р уп ц и он н ы е
риски

О п и сан ие зоны  
к орр уп ц и он н ого  риска

Н а и м ен ов ан и е
дол ж н ост и

С теп ен ь
риска
(н и зк ая ,
средняя ,

М ер ы  по уп рав л ен и ю
к ор р уп ц и он н ы м и
р иск ам и



вы сокая)
1 2 3 4 5 6
1 О рган и заци я

деятел ьн ости
учреж д ен и я

И сп ользован и е своих 
служ ебны х п олн ом очи й  при 
реш ении  ли чн ы х  воп росов, 
связанны х с удовл етворен и ем  
м атери альн ы х п отребн остей  
долж н остного  л и ц а ли бо  его 
родственников.
Сбор ден еж н ы х средств, 
неф орм альн ы е платеж и

-Заведую щ и й ; 
-зам ести тель  
завед ую щ его  по 
B M P; - 
зам ести тель  
завед ую щ его  по 
Х Р;
-восп и тател и  и 
др. сотрудн и ки  
М Б Д О У

С редняя И н ф орм ац и он н ая
откры тость
деятел ьн ости  М Б Д О У . 
С облю ден и е, 
у тв ерж д ен н ой  
ан ти корруп ц и он н ой  
п ол и ти ки  М Б Д О У . 
Р азъ ясн ен и е 
раб отн и кам  детского  
сад а  полож ений  
зако н о д ател ьства  о 
м ер ах  ответствен н ости  
за  соверш ен ие 
корруп ц и он н ы х  
п равон аруш ен и й .

2. П ри ем  детей  в 
об разовательн ое 
учреж д ен и е , 
п еревод  и 
отчи слени е 
восп и тан н и ков  в 
соответстви и  с 
н орм ати вн ы м и  
докум ен там и

П редоставлен и е не 
п редусм отрен н ы х закон ом  
преим ущ еств 
(протекционизм , 
сем ейственность) для 
поступления

-Заведую щ ий; 
-зам еститель 
завед ую щ его  по 
B M P

Н и зкая О бесп ечен и е откры той  
и н ф орм ац и и  
н ап ол н яем ости  групп. 
Е ж ем есяч н ое 
разм ещ ен и е 
и н ф орм ац и и  н а  сайте 
М Б Д О У . К он троль  со 
сторон ы  заведую щ его  
и зам ести теля  
завед ую щ его  по B M P.

3. П ри ем  н а  работу  
сотрудн и ков

П редоставление 
н еп редусм отрен н ы х закон ом  
преим ущ еств  для 
поступления на раб оту

-Заведую щ и й Н изкая П ровед ен и е 
соб есед ован и я при  
п р и ем е н а  раб оту  
заведую щ и м

4. Р аб о та  со
служ ебн ой
и н ф орм ац и ей ,
п ерсон ал ьн ы м и
д ан н ы м и

И спользован и е в л и ч н ы х  или 
групповы х интересах  
инф орм ации , п олучен н ой  при  
вы полнении  служ ебн ы х 
обязанностей , если  такая  
инф орм ация не п одлеж и т 
оф и ц и альн ом у  
распространению .

-Заведую щ ий; 
-зам ести тель  
завед ую щ его  по 
B M P;
-зам еститель 
завед ую щ его  по 
Х Р

С редняя С об лю ден и е
у тв ерж д ен н ой
ан ти корруп ц и он н ой
п ол и ти ки  учреж дения.
О зн ак ом лен и е с
н орм ати вн ы м и
докум ен там и ,
регл ам ен ти рую щ и м и
воп росы
п ред уп реж ден и я и
п роти водей стви я
коррупции.
Р азъ ясн ен и е
раб отн и кам
у чреж д ен и я  о м ерах
ответствен н ости  за
соверш ен ие
корруп ц и он н ы х
п равон аруш ен и й .

5. П р и н яти е реш ений  
об  исп ользован и и  
б ю д ж етн ы х  средств

Н ец елевое и сп ользован и е 
бю дж етны х средств

-Заведую щ ий; 
-зам еститель 
завед ую щ его  по 
Х Р

С редняя П ри вл еч ен и е к
п ри н яти ю  реш ен и й
п редстави тел ей
учреди теля ,
сотрудн и ков
учреж ден и я .
О зн аком лен и е с
н орм ати вн ы м и
докум ен там и ,
реглам енти рую щ и м и
воп росы
п ред уп реж ден и я  и



п роти водей стви я 
корруп ц и и  в 
учреж ден и и . 
Р азъ ясн и тел ьн ая  
р аб о та  о м ерах  
ответствен н ости  за  
соверш ен ие 
корруп ц и он н ы х  
п равон аруш ен и й .

6. Р еги страц и я 
м атери ал ьн ы х  
ц ен н остей  и ведение 
баз дан н ы х 
м атери ал ьн ы х  
ценностей .

Н есвоеврем ен н ая п о стан овк а 
н а  реги страц и он н ы й  учет 
м атери альн ы х ценностей . 
У м ы ш лен н о  досрочн ое 
списание средств  и р асходн ы х  
м атериалов с 
реги страц и он н ого  учета. 
О тсутствие регул ярн ого  
контроля н аличия и 
сохранения им ущ ества.

-Заведую щ и й ; 
-зам ести тель  
завед ую щ его  по 
Х Р

Н изкая О рган и заци я работы  
по  к он тролю  за  
деятел ьн остью  
м атери ал ьн о
ответствен н ы х  лиц  
учреж ден и я . 
О зн аком лен и е с 
н орм ати вн ы м и  
докум ен там и , 
регл ам ен ти рую щ и м и  
воп росы
п ред уп реж ден и я и
п роти водей стви я
коррупции.

7. О сущ ествлен и е 
закуп ок , заклю чен и е 
кон трактов  и други х  
граж дан ско- 
п р ав овы х  договоров 
н а  п оставк у  товаров, 
вы п ол н ен и и  работ, 
оказан и е усл уг для 
учреж д ен и я

Р асстан овка м н и м ы х 
приоритетов по предм ету , 
о б ъ ем ам ,ср о к ам  
удовлетворен и я п отребн ости ; 
оп ределение объем а 
необходи м ы х средств; 
н еобосн ован н ое расш и рен и е 
(ограничение) круга 
возм ож ны х поставщ иков; 
н еобосн ован н ое р асш и рен и е 
(суж ение) круга 
удовлетворяю щ ей  
п отребности  п родукции; 
необосн ован н ое р асш и рен и е 
(ограничение) уп рощ ен и е 
(услож нение) н еобходи м ы х  
условий  кон тракта  и оговорок  
относительно и х  исполн ен и я; 
н еобосн ован н ое завы ш ен и е 
(заниж ение) цены  о бъ екта  
закупок; н еобосн ован н ое 
услож н ен и е (упрощ ение) 
процедур определен и я 
п оставщ ика; н еп ри ем л ем ы е 
критерии  доп уска и отб ора 
поставщ ика; н еадекватн ы й  
способ вы б ора разм ещ ен и я 
заказ по срокам , цене, объем у, 
особенностям  объ екта  
закупки,
к он курен тосп особн ости  и 
специф ики р ы н к а 
поставщ иков; соверш ен ие 
сделок с н аруш ением  
устан овлен н ого  п оряд ка 
требован и й  закон а в ли чн ы х  
интересах; заклю чен и е 
договоров без соблю ден и я 
устан овлен н ой  проц едуры ;

-Заведую щ и й ; 
-зам ести тель  
завед ую щ его  по 
Х Р- кон трактн ы й  
уп равл яю щ и й

С редняя С об лю ден и е при 
п роведен и и  закуп ок  
товаров , р аб от  и услуг 
для н уж д  учреж д ен и я 
тр ебован и й  по 
закл ю ч ен и ю  договоров 
с к он траген там и  в 
соответстви и  с 
Ф едеральн ы м и  
закон ам и . Р азъ ясн ен и е 
раб отн и кам  
учреж д ен и я , 
связан ны м  с 
закл ю ч ен и ем  
кон трактов  и 
д о говоров  о м ерах  
ответствен н ости  за  
соверш ен ие 
к орруп ц и он н ы х  
п равон аруш ен и й . 
О зн аком лен и е с 
н орм ати вн ы м и  
докум ен там и , 
реглам енти рую щ и м и  
воп росы
п ред уп реж ден и я и 
п роти водей стви я 
корруп ц и и  в 
учреж ден и и .



отказ от  проведен и я цен  на 
товары  и услуги ; 
п редоставлен и е заведом о  
лож н ы х сведений  о 
проведении  м он и тори н га  цен  
н а  товары  и услуги .

8. О п л ата  труд а О плата рабочего  врем ен и  не в 
полном  объем е. О п лата 
рабочего  врем ени  в полн ом  
объем е в случае, когд а  
сотрудник  ф актически  
отсутствовал  на рабочем  
месте.

-Заведую щ и й С редняя И сп ол ьзован и е 
средств  на оп л ату  
труд а  в строгом  
соответстви и  с 
П ол ож ен и ем  об  оплате 
тр у д а  работн и ков 
учреж ден и я . 
Р азъ ясн ен и е 
ответствен н ы м  лицам  
о м ерах
ответствен н ости  за 
соверш ен ие 
корруп ц и он н ы х  
п равон аруш ен и й .

9. Н азн ачен и е 
сти м ул и рую щ и х  
вы п л ат  и 
возн аграж д ен и й  
сотрудн и кам

Н еобъекти вн ая  оц ен ка 
деятельн ости  п ед агоги ческ и х  
работников, н еобосн ован н ое 
завы ш ение (заниж ение) 
разм еров вы плат 
стим ули рую щ его  х ар ак тер а  и 
вознаграж дений

-Заведую щ и й
-С тарш ий
восп и татель-
п редседатель
ком и сси и  по
расп ределен и ю
сти м ули рую щ и х
вы п л ат

С редняя С о здан и е и р аб ота  
ком и сси и  по 
устан овл ен и ю  
сти м ул и рую щ и х  
вы п л ат  раб отн и кам  
учреж ден и я . 
И сп ол ьзован и е 
средств  н а  оп лату  
тр у д а  в строгом  
соответстви и  с 
П олож ени ем  об  оплате 
труда. Р азъ ясн ен и е 
ответствен н ы м  лицам  
о м ерах
ответствен н ости  за 
соверш ен ие 
корруп ц и он н ы х  
п равон аруш ен и й .

3.2. Перечень должностей Учреждения, замещение которых связано с коррупционными 
рисками:

- заведующий;
- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе (BMP);
- заместитель заведующего по хозяйственной работе (ХР);
- старший воспитатель;
3.3. Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков:
3.3.1. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения 
препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

3.3.2. В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
- использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
- совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий.
3.3.3. В целях недопущения совершения должностными лицами коррупционных 

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реализацию 
антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на постоянной основе посредством:



- организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 
обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом проверочные 
мероприятия должны проводиться и на основании поступившей информации о коррупционных 
проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактах 
коррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовой информации;

- проведения разъяснительной и иной работы для существенного снижения возможностей 
коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций.


